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Zakres danych na umowie o prace (Art. 29.

§1)

1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;
5) dzien rozpoczecia pracy;

6) w przypadku umowy o prace na okres prébny:

a) czasjej trwania lub dzien jej zakofczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia, postanowienie o
przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci,

b) okres, na ktéry strony majg zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku, o
ktorym mowa w art. 25 § 2 2, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy w przypadku, o
ktérym mowa w art. 25§23 ;

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien jej
zakonczenia.

Rozrdézniamy umowy o prace:
- na okres prébny,

- na czas okreslony,

- na czas nieokreslony.

W zaleznosci od rodzaju inne sg warunku rozwigzania umowy.

Okres prébny:

Pracodawcy zawierajg umowy na okres probny, zeby sprawdzi¢ kwalifikacje
pracownika i oceni¢, czy warto go zatrudni¢ do wykonywania okreslonej pracy na
dtuzej, na umowe na czas okreslony lub nieokreslony.

Umowa o prace na okres probny moze byé zawarta na okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy przy czym:

umowa na okres préobny nie moze przekracza¢ 1 miesigca, jezeli pracodawca ma
zamiar zatrudnic¢ pracownika na umowie na czas okreslony krétszy od 6 miesiecy
umowa na okres probny nie moze przekracza¢ 2 miesiecy, jezeli pracodawca ma
zamiar zatrudnié¢ pracownika na umowie na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy, ale
krétszy niz 12 miesiecy.

W umowie na okres prébny, ktory nie przekracza 2 miesiecy, podaje sie okres, na




ktéry strony zamierzajg zawrze¢ umowe na czas okreslony krétszy niz 12 miesiecy.
Umowe o prace na okres préobny na 1 miesigc lub 2 miesigce mozna wydtuzyg, jesli
uzasadnia to rodzaj pracy podjetej przez pracownika. Mozna to zrobic tylko

raz i maksymalnie o 1 miesigc w stosunku do pierwotnego terminu.

Wyjatkowo umowe na okres prébny moze pracodawca zawrze¢ ponownie z tg sama
osoba w sytuacji, gdy ma by¢ zatrudniona w celu wykonywania innego rodzaju pracy.
Umowa o prace na okres probny moze zosta¢ przedtuzona o czas urlopu lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika (na przyktad choroby), jezeli pracodawca
i pracownik wpiszg takg mozliwosé do umowy.

Okres wypowiedzenia zalezy od dtugosci okresu prébnego, na jaki zastata podpisana
umowa:

- mniej niz 2 tygodni — okres wypowiedzenia wynosi 3 dni

- wiecej niz 2 tygodnie — okres wypowiedzenia wynosi 1 tydzien

- wynosi dokfadnie 3 miesigce — okres wypowiedzenia to 2 tygodnie.

Czas okreslony:
W przypadku zatrudnienia pracownika na okreslony czas, istniejg dwie mozliwosci:
1. Pracodawca nie podaje przyczyny jej zawarcia i wtedy, z tym samym pracownikiem,
moze zawrzec¢ nie wiecej niz 3 umowy na czas okreslony, a tgczny okres zatrudnienia
nie moze byc¢ dtuzszy niz 33 miesigce. Do czasu trwania badz liczby uméw na czas
okres$lony nie wlicza sie okresu zatrudnienia w ramach umowy o prace na okres
probny.
Wazne! Jezeli strony uzgodnity w trakcie trwania umowy o prace na czas okres$lony
dtuzszy okres wykonywania pracy na podstawie tej umowy, np. podpisaty aneks, to
uwaza sie to za kolejng umowe o prace na czas okre$lony, zawartg od dnia
nastepujgcego po dniu, w ktdrym miato nastgpic¢ rozwigzanie tej umowy.
2. Pracodawca moze zawrze¢ umowe na czas okreslony na okres dtuzszy niz 33
miesigce albo zawrze¢ wiecej niz 3 takie umowy z tym samym pracownikiem, o ile
masz ku temu powody, zgodne z okreslonymi w Kodeksie pracy, czyli:
- w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy
- w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym
- w celu wykonywania pracy przez okres kadencji, na przyktad w sytuacjach
definiowanych w Kodeksie spétek handlowych
- jezeli wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego jako pracodawcy stronie,
na przyktad z powodu realizacji dodatkowego, tymczasowego projektu.

Jezeli w umowie o prace na czas okreslony nie wskazano przyczyn jej zawarcia, a



okres jej obowigzywania jest dtuzszy niz okres 33 miesigce lub jezeli liczba zawartych
umow jest wieksza niz 3, to przyjmuje sie, iz pracownik jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony:

- od dnia nastepujgcego po uptywie okresu 33 miesiecy

- od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony.

Czas nieokreslony:

Umowa na czas nieokres$lony - jak wskazuje jej nazwa - jest umowg bezterminowsg i
obowigzuje do dnia jej rozwigzania lub wygasniecia.

Strony moga jg rozwigza¢ za wypowiedzeniem albo bez zachowania okresu
wypowiedzenie w okreslonych w przepisach sytuacjach.

Okres wypowiedzenia umowy na czas okreslony lub nieokreslony zalezy od stazu
pracy w danej firmie. Jezeli staz trwa:

- do 6 miesiecy — okres wypowiedzenia to 2 tygodnie

- od 6 miesiecy do 3 lat — okres wypowiedzenia to 1 miesigc

- powyzej 3 lat — okres wypowiedzenia to 3 miesigce.



Umowa o prace - wzor

Rzeszéw, 01.10.2024
(pseczac maglowkona pracodawcy (miejscowoié i data)

UMOWA O PRACE

Zawarta w daiv

Dodatkowe zapisy:
. ’ .- FIRMA Sp. z 0.0. , 35.959 Rzeszéw al. Powstancéow Warszawy 12

° za k re S O bo W | a Z ko W . reprezentowana przez John Smith- Prezes Zarzadu
JAN KOWALSKI

e sramiilamatim tansimamuadaanmia el ul. Wincentego Pola 2

T reguidininn wyriagiousernii 5.959 Rz

* inne warunki zatrudnienia 1 Sy anspisce s e

. . 2) miejsce wykonywania pracy Rzeszéw, al. Powstaficéw Warszawy 12
* dopuszczalna liczba godzin
. 4) 2a prace odp rodzajowi pracy
ponad wymiar czasu pracy S Aot

2. Termin rozpoczecia pracy:  01.11.2024

» oSwiadczenie

(data i podpis pracovka) (podpis pracodawey lub osoby reprezentajace) pracodawey)

Dodatkowe przyktadowe zapisy:

Zakres obowigzkéw okresla zatgcznik Nr 1 do Umowy o prace

Inne warunki zatrudnienia: w zaleznosci od potrzeb pracownik moze byc¢
delegowany do pracy poza siedzibg zaktadu pracy

dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslonych w umowie wymiar czasu
pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz normalnego
wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 1511 § 1
Kodeksu pracy (Dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym w
niepetnym wymiarze czasu pracy.): ...

Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem(am) i po zapoznaniu
sie z jej trescig zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia przyjmuje.
Rownoczesnie przyjmuje do wiadomosci tres¢ obowigzujgcego u Pracodawcy
regulaminu pracy i oswiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i
dyscypliny pracy.




Umowa o prace - wynagrodzenia

3510,92 PLN 4 666,00 PLN 5621,60 PLN
kwota netto kwota brutto taczny koszt pracodawcy
Koszty pracownika dia miesiecznego wynagrodzenia 4 666,00 PLN brutto Rosziy pracodawcy dia miesigcznego wynagrodzenia 4 566,00 PLIN bruiio

kwota netto 3510,92PLN kwota brutto 4 666,00 PLN
ubezpieczenie emerytalne 455,40 PLN ubezpieczenie emerytalne 455,40 PLN
ubezpieczenie rentowe 69,99 PLN ubezpieczenie rentowe 303,29 PLN
ubezpieczenie chorobowe 114,32 PLN ubezpieczenie wypadkowe 77,92 PLN
ubezpieczenie zdrowotne 362,37 PLN Fundusz Pracy 114,32 PLN
zaliczka na PIT 153,00 PLN FGSP 4,67 PLN
kwota brutto 4 666,00 PLN koszty pracodawcy 5621,60 PLN

Materiaty ze strony: https://wynagrodzenia.pl/kalkulator-wynagrodzen

Koszty pracownika:

kwota netto - 75.24%
ubezpieczenie emerytalne - 9.76%
ubezpieczenie rentowe - 1.5%
ubezpieczenie chorobowe - 2.45%
ubezpieczenie zdrowotne - 7.77%
zaliczka na PIT - 3.28%

Koszty pracodawcy:

kwota brutto - 83%

ubezpieczenie emerytalne - 8.1%
ubezpieczenie rentowe - 5.4%
ubezpieczenie wypadkowe - 1.39%
Fundusz Pracy - 2.03%

FGSP - 0.08%




Umowa o prace - wynagrodzenia

5101,67 PLN

kwota netto

Kacrty nracoumiles dia miaddecrnomn uamagead onia 7 AAM AN N

kwota netto
ubezpieczenie emerytalne
ubezpieczenie rentowe
ubezpieczenie chorobowe
ubezpieczenie zdrowotne
zaliczka na PIT

kwota brutto

7 000,00 PLN

kwota brutto

........

5101,67 PLN
683,20 PLN
105,00 PLN
171,50 PLN
543,63 PLN
395,00 PLN

7 000,00 PLN

8 433,60 PLN

taczny koszt pracodawcy

Koszly pracodawcy dia miesigcznego wynagrodzenia 7 000,00 PLN brutio

kwota brutto 7 000,00 PLN
ubezpieczenie emerytalne 683,20 PLN
ubezpieczenie rentowe 455,00 PLN
ubezpieczenie wypadkowe 116,90 PLN
Fundusz Pracy 171,50 PLN
FGSP 7,00 PLN
koszty pracodawcy 8433,60 PLN

Koszty pracownika:

kwota netto - 72.88%
ubezpieczenie emerytalne - 9.76%
ubezpieczenie rentowe - 1.5%
ubezpieczenie chorobowe - 2.45%
ubezpieczenie zdrowotne - 7.77%
zaliczka na PIT - 5.64%

Koszty pracodawcy:

kwota brutto - 83%

ubezpieczenie emerytalne - 8.1%
ubezpieczenie rentowe - 5.4%
ubezpieczenie wypadkowe - 1.39%
Fundusz Pracy - 2.03%

FGSP - 0.08%




Umowa o prace - wynagrodzenia

9 873,35PLN 14 000,00 PLN
kwota netto kwota brutto
Koszty pracownika dia miesigiznego wynagrodzenia 14 000,00 PLN brutto Koszty pracodawcy dia miesigez

kwota netto 9873,35PLN kwota brutto
ubezpieczenie emerytalne 1 366,40 PLN ubezpieczenie emerytalne
ubezpieczenie rentowe 210,00 PLN ubezpieczenie rentowe
ubezpieczenie chorobowe 343,00 PLN ubezpieczenie wypadkowe
ubezpieczenie zdrowotne 1 087,25 PLN Fundusz Pracy
zaliczka na PIT 1120,00 PLN FGSP
kwota brutto 14 000,00 PLN koszty pracodawcy

16 867,20 PLN

taczny koszt pracodawcy

14 000,00 PLN
1366,40 PLN
910,00 PLN
233,80 PLN
343,00 PLN
14,00 PLN

16 867,20 PLN

Koszty pracownika:

kwota netto - 70.52%
ubezpieczenie emerytalne - 9.76%
ubezpieczenie rentowe - 1.5%
ubezpieczenie chorobowe - 2.45%
ubezpieczenie zdrowotne - 7.77%
zaliczka na PIT - 8%

Koszty pracodawcy:

kwota brutto - 83%

ubezpieczenie emerytalne - 8.1%
ubezpieczenie rentowe - 5.4%
ubezpieczenie wypadkowe - 1.39%
Fundusz Pracy - 2.03%

FGSP - 0.08%




Umowa zlecenie

* Umowa zlecenie to umowa cywilnoprawna! (art. 734-751 K.c.)

* Musi zawierac:
* oznaczenie stron umowy o dzieto
* data zawarcia umowy
* okreslenie przedmiotu umowy
» okreslenie czasu na wykonanie dzieta

* okreslenie wynagrodzenia.

Przez umowe-zlecenie przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do dokonania okreslonej
czynnosci dla zamawiajgcego. W praktyce umowa-zleceniem okresla sie

rowniez umowy o Swiadczenie ustugi, a przepisy dotyczace zlecenia stosuje sie
rowniez do umoéw o swiadczenie ustug.

Umowy-zlecenia i umowy o swiadczenie ustugi stuzg realizacji zadan, ktdre polegaja
na wykonywaniu powtarzalnych czynnosci, takich jak: sprzatanie pomieszczen,
roznoszenie ulotek, wyktfady, ttumaczenia tekstow, naprawy, wykonywanie prac
montazowych, porzgdkowych, pielegnacja roslin, koszenie trawy, zbiér owocow.

Pamietaj! Zleceniobiorca jest zobowigzany do starannego dziatania i dotozenia
nalezytej starannos$ci w wykonywaniu zleconych czynnosci.

Przyjmujacy zlecenie moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko wtedy,
gdy taka mozliwos¢ wynika z umowy lub ze zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony
przez okolicznosci. Warto ten element doprecyzowac¢ w umowie.

Wynagrodzenie i rejestracja czasu pracy

Minimalna stawka godzinowa nie ma zastosowania do umow, w ktérych o miejscu i




czasie wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug decyduje przyjmujgcy zlecenie lub

Swiadczacy ustugi i przystuguje mu wytgcznie wynagrodzenie prowizyjne, czyli

wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw:

* uzyskanych przez przyjmujgcego zlecenie lub swiadczgcego ustugi

» dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz ktérych
jest wykonywane zlecenie lub sg swiadczone ustugi.

Wyniki, od ktérych moze byé uzaleznione wynagrodzeniem prowizyjne, to na

przyktad: liczba zawartych umoéw, wartos¢ zawartych umow, sprzedaz, obrot,

pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.



Umowa zlecenie - wzor

Umowa zlecenia

Dodatkowe zapisy:

Zawarta w dniu 01.10.2024 r. w Rzeszowie pomiedzy

Firma Sp. z 0.0. 35-959 Rzeszow, al. Powstaicow Warszawy 12, NIP: 813 -11.22.333

d WySta Wie n |e ra C h U n kU reprezentowanym przez John Smith zwanym dalej Zleceniodawca

Jan Kowalski zam. ul. Wincentego Pola 2, 35-959 Rzeszow

s i "‘l "‘I i W'y' ko "‘I a Wc‘y' ‘‘‘‘‘ ITUGCY T SiG GOWOUSTT OSOUIStY it S€iia i i ABC123456, Zwanym dalej Zieceniobioicy
[ ] Ewid e n CJ a go d Z i n 1. Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowiazuje si¢
do wykonania nastepujacych czynnosci: naprawy 50 zestawéw komputerowych

2. Za wykonanie prac okreslonych w § 1 Zleceniobiorca otrzyma po ich wykonaniu

H H wynagrodzenie w wysokosci 2000 zi brutto, (stownie: dwa tysiace ztotych)
o Wy pOW| EdZe nie um OWV 3. Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ prac wymienionych w § 1 innym osobom bez
zgody Zleceniodawcy.
. Z . f | 4. Umowa zostata zawarta na czas do 2 miesiecy liczac od dnia dostarczenia przez
iajaceg ystki 6w k ych, ktérych dotyczy umowa.
a p l Sy 0 rm a n e 5. Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach - po 1 dla kazdej ze

stron.

(Zleceniodawica) (Zleceniobiorca)

Dodatkowe przyktadowe zapisy:
* Wynagrodzenie ptatne jest na podstawie rachunku przedstawionego przez
Zleceniobiorce.

* Zleceniobiorca moze powierzy¢ prace bedgce przedmiotem umowy innym osobom

* Zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej tylko za zgodg
Zleceniodawcy. W takim wypadku obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie
Zleceniodawce o osobie i o miejscu zamieszkania swego zastepcy. W razie
zawiadomienia i zgody Zleceniodawcy odpowiedzialny bedzie tylko za brak
nalezytej starannosci w wyborze zastepcy.

» Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji iloSci godzin
wykonywanego zlecenia, ktéra dokumentowac ma faktyczny czas wykonania przez
Zleceniobiorce zlecenia.

* Przed przystgpieniem do wykonania zlecenia, Zleceniobiorca poinformuje
Zleceniodawce o planowanej ilosci godzin niezbednej do wykonania zlecenia.

* Kazda ze stron moze niniejszg umowe wypowiedzieé¢ z 2 tygodniowym okresem
wypowiedzenia.




Jesli Zleceniobiorca wypowie umowe bez waznego powodu ponosi
odpowiedzialno$é za wynikta stad szkode. 2! niepotrzebne skresli¢

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie spory mogace wynikng¢ przy realizacji niniejszej umowy bedg
rozstrzygane przez sad witasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

Zleceniobiorca wykona powierzone prace z dofozeniem nalezytej starannosci.
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



Umowa o prace vs. Umowa zlecenie

* state miejsce i godziny pracy,

* wykonywanie pracy w podporzgdkowaniu organizacyjnym i
stuzbowym,

* bezwzgledny wymag osobistego swiadczenia

W odrdznieniu od umowy o prace przy umowie-zleceniu nie jest mozliwe:

- daleko idgce podporzgdkowanie osoby wykonujacej prace

- szczegodtowa organizacja pracy przez zleceniodawce, w szczegdlnosci okreslanie
godzin i miejsca pracy

- realizacja zadan wedtug wskazowek i biezgcych polecen.

10



Umowa zlecenie - wynagrodzenia

Z innym tytutem pracy w kwocie co najmniej wynagrodzenia minimalnego:
POSIADA
4098,06 PLN 4 666,00 PLN 4 666,00 PLN

kwota netto kwota brutto taczny koszt pracodawcy

Koszty pracownika dla miesigcznego wynagrodzenia 4 666,00 PLN brutto
Koszty pracodawcy dla miesiecznego wynagrodzenia 4 666,00 PLN brutto

kwota netto 4 098,06 PLN

ubezpieczenie emerytalne 0,00 PLN kwota brutto 4 666,00 PLN
ubezpieczenie rentowe 0,00 PLN ubezpieczenie emerytalne 0,00 PLN
ubezpieczenie chorobowe 0,00 PLN ubezpieczenie rentowe 0,00 PLN
ubezpieczenie zdrowotne 419,94 PLN ubezpieczenie wypadkowe 0,00 PLN
zaliczka na PIT 148,00 PLN Fundusz Pracy 0,00 PLN
kwota brutto 4 666,00 PLN FGSP 0,00 PLN
podstawa opodatkowania 3733,00 PLN koszty pracodawcy 4 666,00 PLN
koszt uzyskania przychodu 933,00 PLN

Koszty pracownika:

kwota netto - 87.83%
ubezpieczenie zdrowotne - 9%
zaliczka na PIT - 3.17%

Koszty pracodawcy:
kwota brutto - 100%

11



Umowa zlecenie - wynagrodzenia

Z innym tytutem pracy w kwocie co najmniej wynagrodzenia minimalnego:

NIE POSIADA
3 670,96 PLN 4 666,00 PLN 5621,60 PLN
kwota netto kwota brutto taczny koszt pracodawcy

Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 4 666,00 PLN brutto

Koszty pracodawcy dla miesiecznego wynagrodzenia 4 666,00 PLN brutto

kwota netto 3670,96 PLN

ubezpieczenie emerytalne 455,40 PLN kwota brutto
ubezpieczenie rentowe 69,99 PLN ubezpieczenie emerytalne
ubezpieczenie chorobowe 0,00 PLN ubezpieczenie rentowe
ubezpieczenie zdrowotne 372,65 PLN ubezpieczenie wypadkowe
zaliczka na PIT 97,00 PLN Fundusz Pracy

kwota brutto 4 666,00 PLN FGSP

podstawa opodatkowania 3312,00 PLN koszty pracodawcy

koszt uzyskania przychodu 828,00 PLN

4 666,00 PLN
455,40 PLN
303,29 PLN

77,92 PLN
114,32 PLN
4,67 PLN

5621,60 PLN

Koszty pracownika:

kwota netto - 78.67%
ubezpieczenie emerytalne - 9.76%
ubezpieczenie rentowe - 1.5%
ubezpieczenie zdrowotne - 7.99%
zaliczka na PIT - 2.08%

Koszty pracodawcy:

kwota brutto - 83%

ubezpieczenie emerytalne - 8.1%
ubezpieczenie rentowe - 5.4%
ubezpieczenie wypadkowe - 1.39%
Fundusz Pracy - 2.03%

FGSP - 0.08%

12



Umowa zlecenie - wynagrodzenia

Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 7 000,00 PLN brutto Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 14 000,00 PLN brutto
kwota netto 5998,00 PLN kwota netto 11 696,00 PLN
ubezpieczenie emerytalne 0,00 PLN ubezpieczenie emerytalne 0,00 PLN
ubezpieczenie rentowe 0,00 PLN ubezpieczenie rentowe 0,00 PLN
ubezpieczenie chorobowe 0,00 PLN ubezpieczenie chorobowe 0,00 PLN
ubezpieczenie zdrowotne 630,00 PLN ubezpieczenie zdrowotne 1 260,00 PLN
zaliczka na PIT 372,00 PLN zaliczka na PIT 1 044,00 PLN
kwota brutto 7 000,00 PLN kwota brutto 14 000,00 PLN
podstawa opodatkowania 5 600,00 PLN podstawa opodatkowania 11 200,00 PLN
koszt uzyskania przychodu 1.400,00 PLN koszt uzyskania przychodu 2 800,00 PLN

Koszty pracownika dla kwoty brutto 7 000:
kwota netto - 85.69%

ubezpieczenie zdrowotne - 9%

zaliczka na PIT - 5.31%

Koszty pracownika dla kwoty brutto 14 000:
kwota netto - 83.54%

ubezpieczenie zdrowotne - 9%

zaliczka na PIT - 7.46%
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Umowa o dzieto

* Umowa o dziato to umowa cywilnoprawna! (art.627-646 K.c.)
* Umowa rezultatu!

z

* Musi zawierac:
* oznaczenie stron umowy o dzieto
* okreslenie przedmiotu umowy
* wynagrodzenie

* okreslenie termindw rozpoczecia i zakonczenia wykonywania dzieta
* Zawarcie umowy z witasnym pracownikiem
* Koszty uzyskania przychodu 20% (50% w przypadku praw autorskich)

W umowie o dzieto zamawiajacy powierza wykonanie okreslonego dzieta
przyjmujgcemu zamoéwienie za wynagrodzeniem. Dla umowy o dzieto
charakterystyczne jest to, ze ma prowadzi¢ do konkretnego, zindywidualizowanego
rezultatu. Rezultat moze miec postaé materialng (na przyktad meble)

lub niematerialng (na przyktad strona internetowa).

W umowie o dzieto nie chodzi o wykonywanie powtarzalnych czynnosci, takich jak na

przyktad sktadanie pudetek — rezultat umowy o dzieto musi by¢ z géry okreslony i
miec samoistny byt.

Wykonanie dzieta najczesciej polega na wytworzeniu nowej rzeczy (na przyktad stotu)

lub zmianie rzeczy juz istniejgcej (na przyktad przebudowa strony internetowej).

Umowa o dzieto ma najczesciej charakter jednorazowy, poniewaz jej strony umawiajg
sie na konkretne dzieto (na przyktad namalowanie obrazu), a nie na wykonanie ustugi

(na przyktad pomalowanie pokoju).
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. 1, 4 Umowa o dzieto
U m OWa O d Z I e O - WZO r Zawarta w dniu 01.10.2024 r. w Rzeszowie pomigdzy
Firma Sp. z 0.0. 35-959 Rzeszéw, al. Powstaficow Warszawy 12, NIP: 813.11.22.333, reprezentowanym
przez John Smith - prezes zarzadu
DOdatkowe Za is . Zzwanym dalej Zamawiajacym
pIsy:

a

Jan Kowalski zam. ul. Wincentego Pola 2, 35-959 Rzezow, sie seria

* Przekazanie praw majgtkowych

inr ABC123456

a WA~ ZLainial samnmdbmaviallis,: i tmava~ddad zwanym dalej Wykonawca

TovviasSUilich mmiateriaiuw i riarLgudsi

* Oswiadczenie o kwalifikacjach L — R
0 ra Z 0 O rygin a I n OSICi przedstawionej w zalaczniku nr 1 do umowy

* Nieprzewidziane koszty R

. Ka ry umowne 3 Zawy dzieta Wy otrzyma wwysokoéci 15000,00 stownie: pietnascie

tysiecy ziotych piatne na podstawie rachunku.

* Zapisy formalne

Dodatkowe przyktadowe zapisy:

Wykonawca zobowigzuje sie przenie$¢ na Zamawiajgcego cato$¢ praw autorskich
do dzieta, bez zadnych ograniczen czasowych i terytorialnych.

Wykonawca upowaznia rowniez Zamawiajgcego do rozporzadzania oraz
korzystania z utwordw stanowigcych opracowanie dzieta, w zakresie wskazanym w
ust. 1 powyzej. Wskazane upowaznienie moze by¢ przenoszone na osoby trzecie
bez koniecznosci uzyskiwania odrebnej zgody.

Przejscie praw autorskich do dziefa nastgpi z momentem przekazania Dzieta
Zamawiajgcemu.

Do wykonania dzieta Wykonawca uzyje wtasnych materiatéw i narzedzi.
Dzieto zostanie wykonane z materiatdéw i przy uzyciu narzedzi Zamawiajgcego.

Wykonawca o$wiadcza, iz posiada wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne
dla wykonania dziefa.

Wykonawca oswiadcza, ze dzieto bedzie wynikiem jego oryginalnej twérczosci i nie
bedzie naruszac praw 0so6b trzecich, w szczegdlnosci praw autorskich oraz débr
osobistych, jak rowniez, iz osobiste i majgtkowe prawa autorskie do dzieta nie sg
ograniczone jakimikolwiek prawami oséb trzecich. Wykonawca oswiadcza ponadto,

15



ze dzieto nie byto publicznie rozpowszechnione lub udostepnione za
posrednictwem jakichkolwiek $rodkdw przekazu lub rozpowszechniania.
Wykonawca ma prawo powierzy¢ wykonanie dzieta innej osobie, jednakze jest on
odpowiedzialny wobec Zamawiajgcego za jej dziatania, jak za wtasne.

Wykonawca nie moze zgdaé podwyzszenia wynagrodzenia, jezeli wykonat prace
dodatkowe bez uzyskania zgody Zamawiajacego

Wykonawca nie moze zgda¢ podwyzszenia wynagrodzenia, chociazby w czasie
zawarcia umowy nie mozna byto przewidzie¢ rozmiaru lub kosztéw powierzonych
prac.

W razie zwtoki w wykonaniu dzieta Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare
umowng

w wysokosci

W razie gdy zwtoka w wykonaniu dzieta przekroczy 30 dni, Zamawiajgcy moze od
umowy odstgpi¢ z zachowaniem prawa do kar umownych i odszkodowania.

W razie zwtoki w wykonaniu dzieta Zamawiajgcemu przystuguje kara umowna w
wysokosci 0,5 % wartosci dzieta za kazdy dzien zwtoki, jednak nie wiecej niz 20%
wartosci umowy.

Zamawiajgcy moze dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania
przewyzszajgcego kare umowna.

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.
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Umowa o dzieto - wynagrodzenia

Koszt uzyskania przychodu:

20%

Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 7 000,00 PLN brutto
kwota netto 6 328,00 PLN
ubezpieczenie emerytalne 0,00 PLN
ubezpieczenie rentowe 0,00 PLN
ubezpieczenie chorobowe 0,00 PLN
ubezpieczenie zdrowotne 0,00 PLN
zaliczka na PIT 672,00 PLN
kwota brutto 7 000,00 PLN
podstawa opodatkowania 5 600,00 PLN
koszt uzyskania przychodu 1.400,00 PLN

50%

Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 7 000,00 PLN brutto

kwota netto
ubezpieczenie emerytalne
ubezpieczenie rentowe
ubezpieczenie chorobowe
ubezpieczenie zdrowotne
2aliczka na PIT

kwota brutto

podstawa opodatkowania

koszt uzyskania przychodu

6 580,00 PLN
0,00 PLN
0,00 PLN
0,00 PLN
0,00 PLN

420,00 PLN

7 000,00 PLN

3500,00 PLN

3500,00 PLN

Koszty pracownika dla kosztéw uzyskania przychodu 20%:

kwota netto - 90.4%
zaliczka na PIT -9.6%

Koszty pracownika dla kosztéw uzyskania przychodu 50%:

kwota netto - 94%
zaliczka na PIT - 6%
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Umowa o dzieto - wynagrodzenia

Koszt uzyskania przychodu:

20% 50%

Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 14 000,00 PLN brutto Koszty pracownika dla miesiecznego wynagrodzenia 14 000,00 PLN brutto
kwota netto 12 656,00 PLN kwota netto 13 160,00 PLN
ubezpieczenie emerytalne 0,00 PLN ubezpieczenie emerytalne 0,00 PLN
ubezpieczenie rentowe 0,00 PLN ubezpieczenie rentowe 0,00 PLN
ubezpieczenie chorobowe 0,00 PLN ubezpieczenie chorobowe 0,00 PLN
ubezpieczenie zdrowotne 0,00 PLN ubezpieczenie zdrowotne 0,00 PLN
zaliczka na PIT 1344,00 PLN zaliczka na PIT 840,00 PLN
kwota brutto 14 000,00 PLN kwota brutto 14 000,00 PLN
podstawa opodatkowania 11 200,00 PLN podstawa opodatkowania 7 000,00 PLN
koszt uzyskania przychodu 2 800,00 PLN koszt uzyskania przychodu 7 000,00 PLN

Koszty pracownika dla kosztéw uzyskania przychodu 20%:
kwota netto - 90.4%
zaliczka na PIT - 9.6%

Koszty pracownika dla kosztéw uzyskania przychodu 50%:
kwota netto - 94%
zaliczka na PIT - 6%




Porownanie umow 1/3

Umowa o prace

umowa starannego dziatania -
pracownik ma wykazac sie

starannos$cig w wykonywaniu
obowigzkéw

Umowa zlecenia Umowa o dzieto

umowa rezultatu - efektem jest
umowa starannego dziatania-  konkretny, z géry okreslony
wykonawca jest zobowigzanydo rezultat, ktéry odpowiada
starannego dziatania potrzebom i wymaganiom

zamawiajgcego

zadania polegaja na
wykonywaniu powtarzalnych
czynnosci

zadania polegajg na

wykonywaniu powtarzalnych

czynnosciach lub czynnosci sg nie dotyczy powtarzalnych
wykonywane w sposob ciggty lub czynnosci

zespotowy, czesto wedtug

okreslonego z gory sposobu
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Porownanie umow 2/3

Umowa o prace

Umowa zlecenia

Umowa o dzieto

zawsze osobiste swiadczenie
pracy - brak mozliwosci

VY Ny P P IR o st
WsKazania zastepstwa

mozliwe powierzenie pracy
zastepcy - osobie wskazanej

P Pt Inmnminalt s
prLes Zicieinovivilyg

zobowigzanie do wykonania
dzieta (powierzenie wykonania
dzieta osobie trzeciej powinno
by¢ uregulowane w umowie)

wynagrodzenie obowigzkowe -
gwarancja minimalnego
wynagrodzenia

wynagrodzenie co do zasady
obowigzkowe - gwarancja
minimalnej stawki godzinowej

brak gwarancji minimalne;j
stawki godzinowej
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Poréwnanie umow 3/3

Umowa o prace

Umowa zlecenia

Umowa o dzieto

kierownictwo pracodawcy
*decyduje, o miejscu i godzinach
pracy

sokresla zakres zadan

*ma prawo wydawacé polecenia
zwigzanez praca

ograniczone podporzadkowanie
*brak wyznaczonych godzin pracy
*brak wskazanego konkretnego
miejsca pracy

*brak szczegétowych wskazéwek
lub biezgcych polecen

sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe,
chorobowe, wypadkowe i
zdrowotne optaca pracodawca i
pracownik

sktadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe,
wypadkowe i zdrowotne optaca
zleceniodawca, jezeli umowa
zlecenie jest jedynym tytutem do
ubezpieczen spotecznych.
Ubezpieczenie chorobowe jest
dobrowolne.

brak obowigzku odprowadzania
sktadek
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Rachunek

» Wystawiany do 7 dni od daty wykonania ustugi/wykonania towaru

* § 14 Rozporzadzenia Ministra Finansdw w sprawie naliczania odsetek
za zwtoke oraz optaty prolongacyjnej, a takze zakresu informaciji, ktére
muszg by¢ zawarte w rachunkach:

* imiona i nazwiska (nazwy albo firmy) oraz adresy sprzedawcy i kupujacego
badZ wykonawcy i odbiorcy ustugi;
* data wystawienia i numer kolejny rachunku;

* okreslenie rodzaju i ilosci towaréw lub wykonanych ustug oraz ich ceny
jednostkowe;

* ogdlna suma naleznosci wyrazona liczbowo i stownie
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Rachunek - wzor

* Okreslenie przedmiotow lub
odwotanie do umowy

* Koszty uzyskania przychodu

Rzeszéw, dn. 03.01.2025

RACHUNEK 2025/1
DO UMOWY O DZIELO nr 1 z dnia 01.10.2024

Zamawiajacy
Firma Sp. z 0.0. 35-959 Rzeszow, al. Powstaincow Warszawy 12, NIP: 813-11.22-333

Wykonawca

Jan Kowalski, ul. Wincentego Pola 2, 35-959 Rzeszow

ROZLICZENIE

1. Kwota brutto: 15 000,00 zt
(kwota wynagrodzenia brutto)

2. Koszty uzyskania przychodéw: 7 500,00 zt
(20 lub 50% z kwoty brutto)

3. Podstawa opodatkowania: 7 500,00 zt
(poz. 1 minus poz. 2)

4. Podatek dochodowy: 900,00 zt
(12% z kwoty z poz. 3)

5. Kwota do wyptaty: 14 100,00 zt
(poz. 1 minus poz. 4)
(stownie: czternascie tysigcy sto zlotych)

(podpis zamawiajacego) (podpis wykonawicy)
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