Systemy Inteligentnej Rekomendacji

Wymagania na poszczegélne oceny dla zajeé ,,2. Generowanie bazy
kandydatow”

Ocena 3.0

e Liczba zestawow dokumentéw: Utworzenie kompletow dokumentow dla minimum 6
unikalnych kandydatow.
o Komplet nieustrukturyzowanych dokumentéw dla kazdego kandydata:

o CV:w formacie pliku .pdf - zawiera opis wyksztalcenia, doswiadczenia oraz
wykaz umiejetnosci. Pliki powinny posiada¢ rézne formatowania jakby byty
przygotowane przez rézne osoby.

o List motywacyjny: min. 800 znakéw - uzasadnienie aplikacji na dane
stanowisko w zespole projektowym.

o Opinie (minimum 2, maksymalnie 4):

= 1x Opinia pozytywna (np. przetozony/promotor): min. 400 znakow.
= 1x Opinia krytyczna / negatywna (np. wspotpracownik): min. 400
Znakow.
e Inzynieria bledow w tekscie (Text Noise Injection):

o Celowe wstrzyknigcie co najmniej 3 podstawowych typow usterek w profil

kazdeg kandydata bezposrednio w tres¢ dokumentow:
Literowki w nazwach technologii i narzedzi (np. Pytom, RROS2,
Linuxx),
= Btledy ortograficzne i interpunkcyjne / brakujace polskie znaki,
= Niejednolite zapisy dat i numeréw kontaktowych.

Ocena 4.0

e Liczba zestawow dokumentow: Utworzenie kompletow dokumentow dla minimum 12
unikalnych kandydatow.
o Komplet nieustrukturyzowanych dokumentéw dla kazdego kandydata:

o CV:w formacie pliku .pdf - zawiera opis wyksztatcenia, doswiadczenia,
wykaz umiejetnosci, projekty inzynierskie itp. Pliki powinny posiada¢ rozne
formatowania jakby byty przygotowane przez rdzne osoby.

o List motywacyjny: min. 1200 znakow - uzasadnienie aplikacji na dane
stanowisko w zespole projektowym.

o Opinie (minimum 3, maksymalnie 4):

= 1x Opinia pozytywna: min. 500 znakow.

= 1% Opinia krytyczna / negatywna: min. 500 znakow.

= 1x Opinia neutralna: min. 500 znakow.

e Zaawansowana inzynieria btedow w tekscie:
o Wstrzyknigcie w kazdy profil kandydata minimum 5 typow usterek, w tym:

= Btledy semantyczne i synonimy (uzywanie zamiennie w tekscie pojec
np. C++17, CPP, C plus plus, ROS, Robot Operating System),

= Sprzeczno$ci logiczne pomiedzy CV a opiniami (np. w CV wskazano
poziom ekspercki w C++, podczas gdy w opinii negatywnej pojawia si¢
zarzut braku znajomosci podstaw tego jezyka),



Ocena 5.0

Liczba zestawow dokumentoéw: Utworzenie kompletow dokumentéow dla minimum 18
unikalnych kandydatow.
Komplet nieustrukturyzowanych dokumentow dla kazdego kandydata:

o CV:w formacie pliku .pdr - zawiera opis wyksztalcenia, doswiadczenia,
wykaz umiejetnosci, projekty inzynierskie itp. Pliki powinny posiada¢ rozne
formatowania jakby byly przygotowane przez rdzne osoby.

o List motywacyjny: min. 1800 znakow - uzasadnienie aplikacji na dane
stanowisko w zespole projektowym.

o Opinie (doktadnie 4):

= 1x Opinia pozytywna: min. 800 znakow.

= 1x lub 2x Opinia krytyczna / negatywna: min. 800 znakow.

= 1x lub 2x Opinia neutralna: min. 800 znakow.
Zaawansowana inzynieria btedow w tekscie:

o Wstrzykniecie w kazdy profil kandydata minimum 5 typow usterek, w tym:

= Bledy semantyczne i synonimy (uzywanie zamiennie w tek$cie pojec
np. C++17, CPP, C plus plus, ROS, Robot Operating System),

o Sprzecznosci logiczne pomigdzy CV a opiniami (np. w CV wskazano poziom
ekspercki w C++, podczas gdy w opinii negatywnej pojawia si¢ zarzut braku
znajomosci podstaw tego jezyka),

Wszystkie pliki nalezy zamiesci¢ w folderze ,,Kandydaci” w odpowiednim zespole na
platformie MS Teams do czasu rozpoczecia kolejnych zajeé. Pliki powinny posiadaé
nastepujace nazwy:

Schemat nazwy pliku  Opis

LLZZNN_CV.pdf Plik CV kandydata o numerze NN (01, 02, 03, itd.)
LLZZNN_LM.pdf Plik z listem motywacyjnym kandydata o numerze NN
LLZZNN_O1.pdf Plik z pierwsza opinig o kandydacie NN
LLZZNN_O2.pdf Plik z drugg opinia o kandydacie NN
LLZZNN_O3.pdf Plik z trzecig opinig o kandydacie NN
LLZZNN_O4.pdf Plik z czwarta opinig o kandydacie NN

, gdzie

LL jest numerem grupy laboratoryjnej np. 01, 02, 03, itd.,
77 jest numerem zespotu w danej grupie laboratoryjnej podanym przez prowadzacego
zajecia.

Kazdy zespo6l zaczyna numeracje kandydatow od numeru 01.

Przyktadowo w grupie laboratoryjnej L04, zesp6t drugi przygotowuje pliki:

040201_CV.pdf
040201_LM.pdf
040201_O1.pdf
040201_02.pdf
040202_CV.pdf
itd.

Numer o symbolu LLZZNN bedzie jednocze$nie numerem identyfikujacym kandydata na
kolejnych zajeciach.



